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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

Настоящата Стратегия определя развитието на ПРОФИЛИРАНА ГИМНАЗИЯ „ Пейо Крачолов Яворов“- Петрич, през следващите 5 години 

чрез оптимизиране и обновяване на технологиите, методите, средствата и организацията на дейностите в съответствие с приоритетите за развитие 

на образованието в Република България и принципите на общото Европейско образователно пространство. Настоящата стратегия е резултат от 

осъзната в училищната общност необходимост от промяна и превръщането на училището в организатор, създаващ условия за личностно развитие 

на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усвояване на знания. В центъра на процеса на 

образование, възпитание и социализация се поставя ученикът с неговите заложби, интереси и потребности. Стратегията за развитие на ПГ "Пейо 

К. Яворов“- Петрич е разработена на основание на чл. 263, ал.1, т.1 от ЗПУО1* и чл. 7 от ЗФУКПС2*. Стратегията, обхваща периода  2023 година 

до  2028 година. 

 

 

II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО И НА ВЪНШНАТА СРЕДА 

 

1. SWOT анализ 

 

СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 

1. Позиция 

 Признат лидер в област Благоевград и 

член на Асоцияцията на Кеимбридж 

училищата в България;  

 Налице са иновативни процеси;  

 Успешна реализация на завършилите 

ученици; 

 Успешен план-прием на ученици след 

V

I

I

 

к

л

а

с

 Поддържане на относително постоянен 

брой ученици в последните години, което 

 

 Недостатъчно сътрудничество с 

профилирани гимназии в чужбина; 
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осигурява и финансова стабилност на 

училището в условията на делегиран бюджет; 

 Мотивирани ученици, подбрани с изпит 

– национално външно оценяване по български 

език и литература и по математика; 

 Учениците се обучават по доказали 

своята ефективност училищни учебни 

планове, отговарящи на интересите на 

учениците. 

 Безопасна, подкрепяща и позитивна 

среда. 

 Добрият имидж на училището като 

фактор на привличане на учениците и фактор 

за мотивация на училищната общност. 

 Много добро взаимодействие с ЮЗУ – 

Благоевград , Технически Университет – 

София, НСА, Медицинския Университет – 

София, СУ - София 

 

2. Обучение и възпитание  

 Постигане на оптимално равнище на 

овладяване на ДОС по всяка специалност; 

 Висока успеваемост на учениците на 

НВО, ДЗИ, на олимпиади и конкурси;  

 Квалифициран педагогически 

персонал; 

 Продължаваща квалификация на 

педагогическите кадри;  

 

 Недостатъчен брой кабинети; 

 Недостатъчно добре оборудвани 

специализирани кабинети - биология, 

химия, физика и др. 

 Недостатъчен фокус върху 

популяризиране на историята на 

училището в събития, проекти, др.; 

 Нежелание от страна на някои ученици 

да носят униформи.  
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 Общообразователна подготовка, 

насочена към ключови компетентности;  

 Обучение в реална среда за усвояване 

на практически умения;  

 Съчетание на обучение по 

хуманитарни и природни науки с изучаване на 

английски език, информационни технологии; 

 Грамотността като фактор за 

формиране функционалната компетентност на 

учениците; 

 Мерки за преодоляване на проблема с 

отпадането на учениците от училище;  

 Интерактивност на образователния 

процес и използване на съвременни методи на 

преподаване;Разработване и работа по 

международни проекти и национални 

програми; 

 Многообразие на извънкласните и 

извънучилищните форми;  

 Насърчаване активността на учениците 

за участие и изява в извънкласни и 

извънучилищни дейности, които развиват 

ключови компетентности и умения на 21. век;  

- ученическо самоуправление и активно 

участие на ученическия съвет в училищни 

и извънучилищни събития 

 - насочване на вниманието към 

поддържане на училищни традиции и 

историята на училището; 

 Недостатъчна съпричастност и 

отговорност от страна на родителите 

към училищните дейности.Занижен 

родителски контрол на ученици в риск и 

възлагане на отговорности на други 

членове на семейството за отглеждане 

на децата. 

 По-добро взаимодействие между 

ръководството и ученическия съвет. 
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 - спортни изяви и др. 

 Въведена система за ритуализация на 

училищния живот - ученическа униформа, 

лого на училището, училищно знаме;  

 Толерантна и подкрепяща среда. 

 

3. Педагогически състав  

 Осигуреност с педагогически кадри с 

висше образование; 

 Учители с ПКС: с І ПКС – 5; с ІІ ПКС – 

10; с ІІІ ПКС – 4.; с ІV ПКС – 6; с V ПКС -11 ; 

 Привличане на млади специалисти и 

наставничество; 

 Въведена системата за диференцирано 

заплащане, включваща допълнително трудово 

възнаграждение на основание на резултатите 

от труда; 

 Дейности на екипи за обхват на 

ученици, застрашени от отпадане;  

 Педагогическите специалисти проявяват 

инициатива да създават дигитални уроци и 

урочни дейности;  

 Ученически съвет;  

 Училищно настоятелство; 

 

 Обществен съвет 

 

 

 Част от педагогическите специалисти 

не са с достатъчно добри дигитални умения; 

 Необходимост от по-добро 

взаимодействие между педагогическите 

специалисти, което може да бъде постигнато с 

изнесени обучения и работа в професионални 

учебни общности (ПУО). 

 

4. Образователна среда   
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 Оборудване и мобилност в класните 

стаи: кабинети, библиотека, достъп до 

интернет, учебно-технически средства, 

мултимедия. 

 Постепенно подновяване на 

техническите средства – интерактивни дъски, 

лаптопи, дъски, спортни съоръжения, др. 

 Необходимост от изграждане на 

високотехнологични кабинети; 

 Необходимост от изграждане на STEM 

център 

 Подновяване на компютрите в някои от 

кабинетите. 

5. Финансови ресурси и физическа 

среда 

 Делегиран бюджет; 

 Осигурени условия за учене и 

преподаване - 25 учебни стаи, 7 компютърни 

кабинета, физкултурен салон, спортна 

площадка, библиотека, медицински кабинет, 

осветление, отопление, топла вода, 

безопасност, охрана, медицинско обслужване. 

 

 

 Необходимост от по сериозно 

ангажиране на Училищното настоятелство в 

дейностите на училището. 

 Липса на мотивирани спонсори. 

 Ограничено финансово осигуряване 

 

 

ВЪЗМОЖНОСТИ 
АСПЕКТИ, НУЖДАЕЩИ СЕ ОТ 

ПОДОБРЕНИЕ 

1. Вътрешна за училището среда 

 Местоположението на училището в 

центъра на града го прави достъпно. 

 Предоставяне на качествено 

образование. 

1. Външни  

 Променяща се демографска ситуация в 

България – намаляване на броя на учениците. 

 Недостиг на финансиране.  

 Засилване на неграмотността сред 

младите хора. 
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 Създаване на интегрирано учебно 

съдържание и повишаване на практическата 

приложимост на обучението и ориентирането 

му към конкретни резултати.  

 Усъвършенстване на системата за 

външно и вътрешно оценяване.  

 Постоянна продължаваща 

квалификация.  

 Засилване на възпитателната работа с 

учениците с оглед пълноценно личностно 

развитие и социална реализация.  

 Засилени мерки за контрол на 

отсъствията и успеха на учениците.  

 Изграждане на ефективно ученическо 

самоуправление.  

 Ефективно прилагане на системата на 

делегирания бюджет.  

 Развитие и провеждане на собствена 

училищна политика. Усъвършенстване модела 

на управление. 

 Квалификация на учителите за работа с 

ученици в риск.  

 Подкрепа за даровитите деца и 

ученици. 

 Развитие на ефективна система за 

кариерно консултиране и ориентиране.  

 Създаване на нагласи за учене през 

целия живот 

 Понижаване на нивото на подготвеност 

на постъпващите в училище ученици – липса 

на умения за системно усвояване на нови 

знания.  

 Намаляване на мотивацията за учене у 

учениците. 

 Недостатъчен брой на младите 

висококвалифицирани и мотивирани 

специалности в училище; 

2.  Вътрешни  

 Различна степен на мотивация и 

ангажираност от страна на преподавателите 

към образователно-възпитателния процес в 

училището. 

 Недостатъчно познаване на 

нормативната уредба от страна на част от 

педагогическия персонал. 

 Дефицит на време за адаптиране на 

педагогическите кадри към нови изисквания 

и/или условия. 

 Липса на родителска подкрепа при 

решаване на всички проблеми в 

образователно-възпита-телния процес в 

училището. 

 Подобряване на стаите, чрез 

внедряване на иновативни технологии за 

обучение. 
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 Разширяване на дейността на 

Училищното настоятелство. 

 Разработване и управление на 

виртуална училищна среда. 

 Разработване на План за действие при 

пандемични условия. 

 Изграждане на помощни екипи при 

преминаване на обучение от разстояние в 

електронна среда. 

2. Външна за училището среда  

 Позитивно отношение на общинските 

организации за управление на образованието 

и РУО. 

 Висок обществен интерес към 

дейността на  училището.  

 Добро институционално 

сътрудничество. 

 Засилване на взаимодействието с 

държавни институции, бизнес и 

неправителствени организации. 

 

 

2. PEST АНАЛИЗ 

 

СРЕДА ТЕНДЕНЦИИ ПРИЧИНИ ПОСЛЕДВТИЯ 

Политически 

Закон за училищното 

и предучилищно 

образование, според 

който образованието 

Наблюдават се 

разминавания 

между 

обществените 

Качествена 

промяна във 

философията на 

образователната 
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е национален 

приоритет. 

потребности и 

продукта на 

образованието. 

система: 

организация на 

обучението, 

гъвкавост и 

свобода на 

учебните планове и 

програми. 

Квалификация и 

кариерно 

израстване на 

учителите. Система 

за оценяване на 

знанията. Форма за 

цялостна и 

индивидуална 

подкрепа на 

ученика. 

Икономическа 

Нестабилна 

икономика. Ниски 

доходи на 

семействата. 

Безработни 

родители. 

Делегирани 

родителски права на 

възрастни роднини, 

поради емиграция на 

родителите в 

чужбина. 

Неразбиране и 

недооценяване от 

страна на 

държавата на 

значението и 

ролята на 

учителския труд и 

нуждата от 

образовани хора. 

Свиване на 

разходната част от 

бюджета на 

училището. 

Рестриктивен 

бюджет. Постоянно 

движение на 

ученици.  

Социална 

Влошаване на 

демографските 

показатели. Слаба 

заинтересованост от 

страна на 

Влошено качество 

на живот и 

предпочитания за 

мигриране в 

чужбина от страна 

Намаляване броя на 

учениците. 

Нарастване на 

социалните 

различия между 
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родителите. 

Отрицателно 

влияние на средата 

върху мотивацията 

на учениците за 

учене. Все още нисък 

социален статус на 

учителската 

професия. 

на родителите. 

Липса на 

мотивация в 

семейството за 

потребността от 

образование. 

Обществена 

търпимост към 

отрицателните 

явления в 

обществото 

учениците. Ниски 

мотивация за 

учене. Негативно 

отношение към 

училището. 

Очертаваща се 

криза за недостиг 

на квалифицирани 

учителски кадри по 

определени 

направления. 

Технологична 

Подобряване на 

технологичното 

обезпечаване на 

образователния 

процес. Въвеждане 

на ИКТ, електронни 

ресурси. Промяна на 

визията и 

съдържанието на  

технологичните 

продукти. 

Политика на МОН 

за масово 

внедряване на 

ИКТ в училище. 

Неясни цели и 

очаквани 

резултати от това 

внедряване. 

Остаряла 

образователна 

парадигма, която 

не съответства на 

новите 

потребности на 

обществото. 

Нови технологии в 

образованието. 

Преодоляване на 

консерватизма в 

образованието. 

Повишаване 

качеството на 

образователния 

процес на основата 

на иновативно 

мислене. 

Законова 

Държавни 

образователни 

стандарти. 

Внедряване на 

нормативна 

уредба. Често 

сменящи се 

изисквания в 

наредбите. 

Осигуряване на 

прозрачност и 

предвидимост на 

политиките в 

системата на 

образованието. 

Постигане на баланс 

между нормативност 
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и свобода на 

участниците в 

училищното 

образование – 

учители, ученици, 

родители. 

 

III. МИСИЯ И ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1. Мисия 

Мисията на ПГ „Пейо К. Яворов“- Петрич е да формира свободни, интелигентни, морални и инициативни личности, способни да вземат 

решения, да поемат отговорност, да изразяват гражданска позиция и  да подпомага ученика в свободното му развитие и усъвършенстване на 

природните му заложби. Учениците да получат образование, съобразено с държавните образователни изисквания и стандартите на ЕС, за да се 

чувстват конкурентноспособни при кандидатстване във висше училище или за работа.  

Училището подкрепя и подпомага усилията на възпитаниците си да израснат като личности с богата култура, с ярко изразено гражданско 

съзнание и поведение, с висока нравственост и толерантност към другия чрез творческо преподаване и развитие на индивидуалността и 

креативността им. 

 

 

2. Визия  

 

ПГ „Пейо К. Яворов“ има ясна представа за бъдещето на образователната институция. Осигуряване на качествено образование и подкрепа 

за развитието и успеха на всеки ученик в сътрудничество с родителите, подпомагани от институциите и заинтересованите организации. 

Запазване на традиционните ценности и прилагане на образователни методи, които изграждат компетентни млади хора с потенциал за бъдеща 

реализация в променяща се среда, способни и мотивирани да работят за напредъка на България. През следващите години училището трябва да 

продължи да бъде привлекателно и приобщаващо за учениците, създаващо среда за качествено образование, вдъхновяващо учителите, 

партньор за родителите. Продължава се сътрудничеството с Училищното настоятелство като представители на родителската общност, защото 

обединените усилия на учители, ученици и родители е най-голямата гаранция за просперитета на училището. 
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IV.  ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ И ЦЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 
 

 1. Законосъобразност – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със законовите и подзаконовите нормативни актове; 

 2. Всеобхватност – училищните политики да бъдат подчинени на образователната политика на местно, регионално и национално ниво; 

актове на училището да бъдат публично достъпни чрез електронната страница на ПГ “Пейо К. Яворов“; 

 4. Взаимно уважение, равнопоставеност и лична свобода – основа на отношенията и действията на всички членове на училищната 

общност. Свободата се осъществява в рамките на ненарушаване на чуждите права и неприкосновеност и трябва да гарантира собствената и чужда 

безопасност. 

5. Документиране – документиране на идеите, предложенията и изказванията в процеса на изготвяне на вътрешните нормативни документи 

чрез протоколи на методически обединения и на педагогически съвети и тяхното съхранение и архивиране. 

 6. Приемственост – продължаване на прилагането на политиките в образователната институция, съхранение на натрупания от предходни 

години опит.  

 

 

V. СТРАТЕГИЧЕСКИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

 

ЦЕЛ 1: Разработване и утвърждаване на система за ефективно управление на училището. 

        Дейност 1: Поддържане на система за осигуряване на качеството на образованието 

        Дейност 2: Работа по проекти и национални програми 

        Дейност 3: Квалификация 

        Дейност 4: Нормативно осигуряване 

        Дейност 5: Училищен персонал 

ЦЕЛ 2: Изграждане на добра училищната среда. 

 Дейност 1: Изграждане на училището като социализираща среда 

 Дейност 2. Ученическо самоуправление 

 Дейност 3. Взаимодействие с родителската общност 

ЦЕЛ 3: Управление на образователно-възпитателния процес. 

 Дейност 1: Учебна дейност 

 Дейност 2: Оценяване и самооценяване 
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 Дейност 3: Изграждане на позитивни взаимоотношения: ученик-учител; ученик-ученик,     учител – учител 

ЦЕЛ 4: Изгражадене на училищна политика за възпитание и социализиция на учениците. 

ЦЕЛ 5: Партньорство и сътрудничество. 

ЦЕЛ 6: Подобряване на училищната среда. 

ЦЕЛ 7: Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

ЦЕЛ 8:Превенция на риск от ранно отпадане.  

ЦЕЛ 9: Противодействие на тормоза и насилието  

 

 

VI. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ И ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ИМ 

 

1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

6. Приобщаване на деца и ученици 

7. Противодействие на тормоза и насилието 

8. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

 

 

1.1  Мерки за постигане на целите.  

 Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти чрез включване в обучение по приоритетни области и провеждане на 

вътрешноинституционална квалификация. 

 Повишаване на качеството на обучение чрез прилагане на различни методи и форми на преподаване с акцент към активно учене и развитие 

на ключори компетентности 

 Използване на различни видове оценяване и разнообразни форми за проверка на компетенсностите на учениците. 

 Развитие на компетентности за ефективна комуникация с учениците 

 Включване на учителите в мрежи за обмен на знания и идеи. 
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 Подобряване на взаимодействието с родителите. 

 Превръщане на ученика в активен участник в образователния процес. 

 Изграждане на правила в класната стая, които юе дадат възможност за по- ефективна работа и усвояване на учебното съдържание. 

 Осигуряване на консултации и допълнително обучение на учениците 

 Развитие на компетентности в сферата на гражданското, здравното и интеркултурното образование. 

 Намаляване на броя на отсъствията по уважителни и неуважителни причини. 

 Мотивиране на учениците за участие в състезания, олимпиади и други училищни и звънучилищни инициативи. 

 Осигуряване на възможност за образование в различни форми на обучение. 

 Анализ на резултатите от обучението. 

 Подобряване на материалната база . 

 Осигуряване на STEM обучение. 

 Осигуряване на условия за ежедневно използване на електронни ресурси в учебните часове. 

 Предоставяне на възможности за използване на дидактически средства и материали, които да направят образователния процес 

интерактивен. 

 Предоставяне на възможност за включване в разнообразни форми за извънкласни дейности. 

 Участие в училищни, общински , национални и международни програми и проекти. 

 Активно взаимодействие с ученическия съвет, училищното настоятелство, обществения съвет, с неправителствени и културни организации 

и др. 

 Ефективна комуникация с родителите. 

 Повишаване на мотивацията и инициативността на всички участници в образователния процес чрез въвеждане на система от материални и 

морални стимули. 

 Популяризиране на постиженията на учениците и педагогическите специалисти. 

1.2 Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

Патриотичното възпитание е част от процеса за формирането на личността. Ценностната система на човека се изгражда чрез възпитание, 

възприемане и спазване на обществените норми на поведение. Във време, в което ценностите на много хора са изместени и те нямат точни ориентири, 

ролята на училището за патриотичното възпитание на децата и учениците е още по-отговорна и важна. Патриотичното възпитание е в основата на 

формирането на национално самочувствие и идентичност. 

За това за институцията е важно съществуването на училищни ритуали, които се съхраняват и предават. 
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За осъществяването на патриотичното възпитание училището си сътрудничи с Регионалното управление на образованието, общинската 

администрация, училища партньори, културни институции и спортни клубове, както и с отделни личности. 

1.3 Осигуряване на условия за развитие на уменията, талантите и способностите в областта на науките, технологиите и изкуствата, за 

насърчаване към здравословен начин на живот, физическа активност и занимания със спорт; 

  

Насърчаване развитието на деца с таланти в областта на науката, изкуствата и спорта чрез учредяване на награди и отпускане на стипендии, 

както и изпълнение на мерките по Наредбата за условията и реда за осъществяване на закрила на деца с изявени дарби. 

 

1.4 Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

 

Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимносвързани и формират интердисциплинарен комплекс, 

насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържането 

на устойчива околна среда. 

 

1.5 Взаимодействие с институциите по обхващане и включване в системата на училищното образование на необхванати и/или 

отпаднали ученици, превенция и предотвратяване на отпадането на ученици в риск; 

 

 Дейности за предотвратяване на отпадането на ученици са: 

 Създаване на добри условия и организация на образованието на учениците, подлежащи на задължително училищно образование. 

 Планирането и реализацията на дейности за подкрепа за личностно развитие на учениците. 

 Изграждането на ефективни модели на взаимодействие между училището и семействата.  

 Сътрудничеството с институциите, които имат непосредствени ангажименти по Механизмите  и с организации, които могат да повлияят на 

ученика.  

 Предприемането на своевременни действия за преодоляване на проблемното поведение на ученици. 
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1.6 Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание, включително приобщаване и образователна интеграция на 

ученици от уязвими групи, застрашени от отпадане или чийто достъп до образование е поставен в повишен риск, поради ниското 

образователно ниво на родителите/настойниците им и свързаните с това неблагоприятна позиция на пазара на труда и риск от социално 

изключване; 

 

Дейности за предотвратяване на отпадането на ученици са: 

 Мотивиране, консултиране и подпомагане чрез дейности за приобщаване на учениците с проблемна посещаемост, от непълни семейства, от 

уязвими групи или със специални образователни потребности. 

 Осъществяване на връзки с родители на учениците, които се отглеждат от бабите и дядовците си, и информирането им за образователни или 

поведенчески проблеми. 

 Сътрудничество с отдел „Закрила на детето“ в случай на установен риск за ученика. 

 

1.7 Приобщаване на ученици, противодействие на тормоза и насилието, включително чрез привличането на родителите като активен 

партньор на педагогическите специалисти, образователните медиатори и на социалните работници. 

За противодействие на тормоза и насилието училището изгражда цялостна политика, елементи от която са подкрепата за личностно развитие 

на детето и ученика, изграждането на позитивен организационен климат, утвърждаването на позитивна дисциплина и развитие на училищната 

общност. 
 

Срок за изпълнение на стратегията – 2023-2028г. 

Съгласуване с Обществения съвет.  

Приемане с Решение №1, взето с Протокол № 1/26.09. 2023 г. от заседание на  Педагогическия съвет. 

Утвърдена със Заповед № 030/27.09. 2023г. на директора. 

Публикуване на сайта на училището. 

 

VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

Планове за действие и отчети за всяка учебна година, приети от Педагогическия съвет: 

1. План за действие и финансиране за учебната 2023/2024 година  

към Стратегия за развитие на ПГ „Пейо К. Яворов“ 
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Стратегията за развитие на училището за периода 2023– 20 28 г. е приета с Решение №1, взето с Протокол №1/26.09.2023г. от заседание на 

Педагогическия съвет, и е утвърден със Заповед № 030/27.09. 2023 г. на директора на училището. 

 

 

ДИРЕКТОР:  .............................  

 

/Кристина Касабова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

План за действие и финансиране за учебната 2023/2024 година 

към Стратегия за развитие на ПГ „Пейо К. Яворов“ 

 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Ориентация на осъществяваното образование към придобиването на ключови компетентности 

Провеждане на открити уроци Не се 

изисква 

- М. април, 

ежегодно 

Демонстриране 

на нови методи 

на преподаване 

Брой 

уроци 

Стойност Стойност Председатели 

на МО 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оборудване на класните стаи и 

кабинети за прилагане на 

дигитални ресурси в 

обучението и внедряване на 

нови дигитални технологии 

------ От бюджета 

на училището 

и по НП и 

проекти  

2024 г. Улесняване на 

ползването на 

електронни 

ресурси 

Брой 

устройст

ва 

Стойност Стойност Директорът  

Изграждане на училищна STEM 

център по Инвестиционен 

проект 1 „STEM центрове и 

иновации в образованието“ в 

рамките на Стълб 1 

"Иновативна България", 

Компонент „Образование и 

умения“ от Националния план 

за 

възстановяване и устойчивост 

-------- Проектно 

финансиране 

към НПВУ, 

компонент 

Образование 

и умения 

2024 г. Изграждане на 

физическа среда 

за преподаване, 

ориентирано 

към 

компетентности 

Брой 

центров

е 

0 1 Директорът  

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения за 

иновативни методи на  

преподаване и оценяв 

ане 

Стойност От средствата 

за 

квалификаци

я и по НП 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагоги

чески 

специал

исти 

Стойност Стойност Директорът,  

Обучения за подобряване на 

дигиталните компетентности на 

педагогическите специалисти за 

създаване и работа с 

електронни ресурси 

Стойност От средствата 

за 

квалификаци

я и по НП и 

проекти 

През цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагоги

чески 

специал

исти 

Стойност Стойност Директорът,  

Провеждане на 

вътрешноинституционална 

квалификация за запознаване 

методи на активно учене 

Не се 

изисква 

- М. декември  

2023 г. 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

Брой 

педагоги

чески 

Стойност Стойност Председатели 

на МО 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

педагогическите 

специалисти 

специал

исти 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучение за 

STEM преподаване 

Стойност От средствата 

за 

квалификаци

я и по НПВУ 

М. 

септември 

2025 г. 

Изграждане на 

физическа среда 

за преподаване, 

ориентирано 

към 

компетентности 

Брой 

центров

е 

0 1 Директорът  

Осъществяване на целенасочен 

педагогически контрол, 

ориентиран към качеството на 

осъществяваното обучение 

Не се 

изисква 

- Ежегодно, 

през цялата 

учебна 

година 

съгласно 

плана за 

контролната 

дейност 

Установяване на 

качеството на 

осъществяванот

о обучение и 

при 

необходимост 

предприемане 

на корекционни 

действия 

Брой 

осъщест

вени 

проверк

и 

Стойност Стойност Директорът, 

заместник-

директорът по 

учебната 

дейност 

Оперативна цел 1.2. Повишаване на резултатите от обучението на учениците. Подобряване на резултатите на училищно ниво на 

външните оценявания 

Осигуряване на подкрепа, 

насочена към специфичните 

образователни потребности на 

учениците 

Стойност По НП и 

проекти 

Ежегодно, 

през целия 

период 

Подобряване на 

индивидуалните 

резултати 

Процент 

на 

включен

ите 

ученици 

Стойност Стойност Директорът  

Включване на учениците в 

различни дейности по интереси 

Стойност От бюджета 

на училището 

и по НП и 

проекти 

Ежегодно, 

през 

учебната 

година 

Развитие на 

интересите и 

постиженията 

на учениците  

Процент 

на 

включен

ите 

ученици 

Стойност Стойност Директорът  
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 1.3. Осигуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания 

Дейности за подкрепа на 

талантливи ученици за участие 

в олимпиадите и състезанията 

Стойност От бюджета 

на училището 

и по НП 

Ежегодно, 

през 

учебната 

година 

Подобряване на 

постиженията 

на учениците на 

олимпиади и 

състезания 

Брой 

включен

и 

ученици 

Стойност Стойност Директорът  

Провеждане на общински 

кръгове на олимпиадите и 

състезанията по календара на 

МОН 

Стойност От бюджета 

на училището 

ежегодно, в 

съответстви

е с датите 

по графика 

за 

съответната 

учебна 

година 

Осигуряване на 

възможност за 

изява на 

талантливите 

ученици 

Брой 

включен

и 

ученици 

Стойност Стойност Директорът , 

учителите по 

съответните 

учебни 

предмети 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 

учениците 

Оперативна цел 2.1.Дейности за формиране на патриотично възпитание 

Участие в дейности, свързани с 

почитане на българската 

история, култура и образование 

Не се 

изисква 

- Ежегодно, 

през 

учебната 

година 

Формиране на 

национална 

принадлежност, 

достойнство и 

гордост 

Брой 

събития 

Стойност Стойност Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Отбелязване на националния 

празник, официалните и 

училищните празници 

Не се 

изисква 

- Ежегодно, 

през 

учебната 

година 

Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой 

събития 

Стойност Стойност Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Отбелязване на традиционни 

празници, ритуали и обичаи 

Не се 

изисква 

- Ежегодно, 

през 

учебната 

година 

Формиране на 

национално 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой 

събития 

Стойност Стойност Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Оперативна цел 2.2.Дейности за формиране на общочовешки ценности и европейска принадлежност 

Отбелязване на Деня на Европа Не се 

изисква 

- 9 май, 

ежегодно 

Формиране на 

европейска 

принадлежност 

Брой 

събития 

Стойност Стойност Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Включване в благотворителни 

каузи в подкрепа на лица и 

организации 

Не се 

изисква 

- Ежегодно Формиране на 

етични 

ценности 

Брой 

събития 

Стойност Неприло-

жимо 

Директорът, 

класните 

ръководители 

Отбелязване на 

Международния ден на доброто 

Не се 

изисква 

- 17 

февруари, 

ежегодно 

Формиране на 

етични 

ценности 

Брой 

събития 

1 1 Директорът, 

сформирана 

училищна 

комисия 

Включване на учениците в 

училищни екскурзии 

Не подлежи 

на 

планиране 

Средства от 

бюджета на 

училището, 

по НП и 

проекти и 

лично 

финансиране 

Ежегодно Запознаване с 

географски, 

исторически и 

културни 

забележителнос

ти 

Процент 

ученици 

Стойност Стойност Директорът, 

класните 

ръководители, 

общественият 

съвет и 

училищното 

настоятелство 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Изграждане на съвременна спортна инфраструктура 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Осигуряване на нови спортни 

уреди и пособия 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и ПМС 

М. март, 

ежегодно 

Обновяване на 

спортните уреди 

и пособия 

Процент 

уреди/ 

пособия 

Стойност Стойност Директорът, 

учителите по 

ФВС 

Оперативна цел 3.2. Дейности за развитие на физическата активност и спорта 

Участие в спортни празници на 

общинско ниво 

Стойност От бюджета 

на училището 

Ежегодно Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

инициат

иви 

Стойност Стойност Учителите по 

ФВС 

Включване в училищните 

кръгове, а при класиране и с 

следващите етапи на 

ученическите спортни игри 

Стойност От бюджета 

на училището 

Ежегодно Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Брой 

участия 

Стойност Стойност Учителите по 

ФВС 

Създаване на спортни клубове 

за занимания по интереси 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

М. 

септември, 

ежегодно 

Осигуряване на 

възможност за 

активен спорт 

на включените 

ученици 

Брой 

сформир

ани 

клубове 

Стойност Стойност Учителите по 

ФВС, 

общественият 

съвет 

Провеждане на срещи с 

успешни спортисти 

Не се 

изисква 

- Ежегодно Промотиране на 

физическа 

активност 

Брой 

проведе

ни 

срещи 

Стойност Стойност Учителите по 

ФВС 

„Движението – това е здраве“ – 

отбелязване на световния ден 

на физическата активност чрез 

различни инициативи 

Не се 

изисква 

- 10 май, 

ежегодно 

Повишаване на 

физическата 

активност на 

учениците 

Процент 

включен

и 

ученици 

Стойност Стойност Учителите по 

ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Оперативна цел 4.1. Възпитаване на гражданска активност и толерантност 

Организиране на дебати по 

актуални за учениците теми 

Не се 

изисква 

- М. март, 

ежегодно 

Насърчаване на 

гражданската 

активност 

Брой 

проведе

ни 

дебати 

0 Стойност Учителите по 

гражданско 

образование 

Провеждане на Ден на 

ученическото самоуправление 

Не се 

изисква 

- 9 май, 

ежегодно 

Насърчаване на 

гражданската 

активност 

Брой 

проведе

ни 

инициат

иви 

Стойност Стойност Педагогически

ят съветник, 

ученическият 

съвет 

Отбелязване на 

Международния ден на 

толерантността 

Не се 

изисква 

- 16 ноември, 

ежегодно 

Развитие на 

емпатия 

Брой 

проведе

ни 

инициат

иви 

Стойност Стойност Педагогически

ят съветник, 

ученическият 

съвет 

Оперативна цел 4.2. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и извънредни ситуации 

Провеждане на учебна 

евакуация при симулирано 

бедствие/инцидент 

Не се 

изисква 

- М. април, 

ежегодно 

Придобиване на 

практически 

умения за 

действия при 

пожари, 

бедствия и 

аварии 

Брой 

евакуац

ии 

Стойност Стойност Училищната 

комисия за 

действие при 

бедствия 

Провеждане на беседи и 

обучения от органите на 

районните служби за пожарна 

безопасност и защита на 

населението по теми за защита 

Не се 

изисква 

- През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

познанията на 

учениците за 

действия при 

пожари, 

Брой 

проведе

ни 

беседи и 

Стойност Стойност Класните 

ръководители

, 

представител

и на РС ПБЗН 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

при пожари, бедствия и 

извънредни ситуации 

бедствия и 

аварии 

обучени

я 

Оперативна цел 4.3. Екологично възпитание и изграждане на здравна култура 

Включване в инициативи за 

почистване на Природен Парк 

Беласица 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по проекти 

Ежегодно Екологично 

възпитание 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник, 

класните 

ръководител

и, 

Преподавате

ли по 

Биология 

Организиране на беседи за 

разделното събиране и ползата 

от него 

Не се 

изисква 

- Ежегодно Екологично 

възпитание 

Брой 

беседи 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник, 

класните 

ръководител

и, 

Преподавате

ли по 

Биология 

Отбелязване на Деня на Земята Не се 

изисква 

- 22 април, 

ежегодно 

Екологично 

възпитание, 

запознаване с 

принципите на 

устойчивото 

развитие 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник, 

класните 

ръководител

и, 

Преподавате
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ли по 

Биология 

Отбелязване на Световния ден 

за борба със СПИН 

Не се 

изисква 

- 1 

декември, 

ежегодно 

Безопасно 

сексуално 

поведение на 

учениците 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Класните 

ръководител

и, 

медицинско

то лице 

Отбелязване на Световния ден 

за борба с тютюнопушенето 

Не се 

изисква 

- 31 май, 

ежегодно 

Превенция на 

зависимостта 

от цигари и 

тютюневи 

изделия 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Класните 

ръководител

и, 

медицинско

то лице, 

Педагогичес

ки съветник, 

ученически 

съвет 

Отбелязване на Световния ден 

за борба със злоупотребата на 

наркотици 

Не се 

изисква 

- 26 юни, 

ежегодно 

Превенция на 

зависимостта 

от наркотици 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Класните 

ръководител

и, 

медицинско

то лице, 

Педагогичес

ки съветник, 

ученически 

съвет 

Провеждане на здравни беседи 

по различни теми на 

учениците 

Не се 

изисква 

- През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

здравната 

култура на 

учениците 

Брой 

здравн

и 

беседи 

Стойнос

т 

Стойност Класните 

ръководител

и, 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

медицинско

то лице 

Провеждане на демонстрации 

за оказване на първа помощ 

при различни наранявания 

Не се 

изисква 

- През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Повишаване на 

здравната 

култура на 

учениците 

Брой 

демонс

трации 

Стойнос

т 

Стойност Медицинско

то лице 

Провеждане на беседи за 

здравословното хранене 

Не се 

изисква 

- През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Подобряване 

на 

хранителните 

навици и 

намаляване на 

учениците с 

наднормено 

тегло и 

затлъстяване 

Брой 

беседи 

Стойнос

т 

Стойност Класните 

ръководител

и, 

медицинско

то лице 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането 

от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на 

отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Мотивиране, консултиране и 

подпомагане чрез дейности за 

приобщаване на учениците с 

проблемна посещаемост 

Стойност От бюджета 

на 

училището 

През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Предотвратява

не на 

отпадането на 

ученици в риск 

Брой 

осъщес

твени 

дейнос

ти 

Стойнос

т 

Не 

подлежи 

на 

планиран

е 

Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник 

Предоставяне на финансово 

или друго материално 

подпомагане на ученици от 

социално слаби семейства 

Стойност От бюджета 

на 

училището 

През 

цялата 

учебна 

Предотвратява

не на 

отпадането на 

ученици в риск 

Брой 

подпом

огнати 

Стойнос

т 

Не 

подлежи 

на 

Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

година, 

ежегодно 

учениц

и 

планиран

е 

Приоритетна област 6. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 6.1. Индивидуализация на осъществяваното образование в съответствие с образователното равнище и потребностите 

на учениците 

Включване на педагогическите 

специалисти в обучения, 

насочени към прилагане на 

методи за индивидуализация 

на осъществяваното обучение 

Стойност От бюджета 

на 

училището и 

по НП 

През целия 

период 

Повишаване на 

уменията за 

осъществяване 

на обучение в 

съответствие с 

индивидуалнит

е потребности 

и възможности 

Процен

т 

обучен

и 

педагог

ически 

специа

листи 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

Председател

и на МО 

Осъществяване на 

вътрешноинституционални 

квалификации за методи за 

индивидуализация на 

обучението 

Не се 

изисква 

- М. май, 

2025 г. 

Повишаване на 

уменията за 

осъществяване 

на обучение в 

съответствие с 

индивидуалнит

е потребности 

и възможности 

Брой 

квалиф

икации 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

Председател

и на МО 

Оперативна цел 6.2. Своевременно установяване на обучителни затруднения и адекватна интервенция на педагогическите специалисти 

за преодоляването им 

Анализ на входните равнища и 

установяване на учениците 

Не се 

изисква 

- М. 

октомври, 

ежегодно 

Установяване 

на учениците, 

нуждаеща се 

от обща 

подкрепа 

Брой 

анализ

и на 

учили

щно 

Стойнос

т 

Стойност Директорът 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

равнищ

е 

Включване на учениците в 

консултации за преодоляване 

на обучителни затруднения 

Не се 

изисква 

- През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Включване на 

учениците с 

образователни 

дефицити в 

дейности за 

преодоляване 

на обучителни 

затруднения 

Процен

т на 

включе

ни 

учениц

и с 

образов

ателни 

затрудн

ения в 

дейнос

ти за 

обща 

подкре

па 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

учителите 

по учебни 

предмети 

Оперативна цел 6.3. Развитие на потенциала за личностно развитие на всеки ученик, както и успешна реализация и социализация 

Стимулиране на личностни 

изяви на ученици чрез 

включването им в групи за 

занимания по интереси 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

М. 

септември, 

ежегодно 

Развитие на 

личностните, 

социалните и 

творческите 

умения на 

учениците 

Процен

т от 

учениц

ите в 

учили

щето 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник, 

ръководител

ите на 

клубове по 

интереси 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Участие в събития на 

общинско, регионално и 

национално ниво за изява на 

творчески умения и 

способностите в областта на 

науките, технологиите, 

изкуствата, спорта, 

глобалното, гражданското, 

здравното и интеркултурното 

образование, образованието за 

устойчиво развитие и 

лидерство 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Възможност за 

изява на 

учениците 

Брой 

събити

я 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник, 

учителите 

по учебни 

предмети 

Осигуряване на ресурсно 

подпомагане на учениците със 

специални образователни 

потребности 

Не 

подлежи на 

планиране 

От бюджета 

на 

училището 

През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Подкрепа на 

учениците със 

специални 

образователни 

потребности 

Процен

т от 

учениц

ите, за 

които 

ЕПЛР е 

препор

ъчал 

ресурс

но 

подпом

агане 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

ресурсните 

учители 

Дейности за кариерно 

консултиране на учениците с 

акцент към завършващите 

степен на образование или 

етап 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Реализация на 

учениците в 

съответствие с 

интересите и 

Процен

т на 

учениц

ите, 

завърш

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

възможностите 

им 

ващи 

степен 

или 

етап 

Оперативна цел 6.4. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Осъществяване на дейности за 

превенция на агресията и 

мотивация за преодоляване на 

проблемното поведение 

Не се 

изисква 

- През 

цялата 

учебна 

година, 

ежегодно 

Преодоляване 

на агресията и 

проблемното 

поведение  

Брой 

осъщес

твени 

дейнос

ти 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник 

Приоритетна област 7. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 7.1. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование 

Запознаване на 

педагогическите специалисти 

и останалите служители с 

Механизма за 

противодействие на тормоза и 

насилието в институциите в 

системата на предучилищното 

и училищното образование  

Не се 

изисква 

- М. 

септември, 

ежегодно 

Запознаване с 

дейностите за 

превенция на 

тормоза и 

насилието и 

интервенция 

при 

установяване 

Процен

т 

служит

ели в 

учили

щето 

Стойнос

т 

Стойност Директорът 

Актуализиране на Етичен 

кодекс на институцията 

Не се 

изисква 

- М. 

септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и 

тормоз 

Актуал

изиран 

Етичен 

кодекс 

при 

необхо

димост 

Стойнос

т 

Не 

подлежи 

на 

планиран

е  

Председател

ят на 

координацио

нния съвет 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Актуализиране на правила в 

Правилника за дейността на 

училището 

Не се 

изисква 

- М. 

септември, 

ежегодно 

Създаване на 

среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и 

тормоз 

Актуал

изиран 

Правил

ник 

при 

необхо

димост 

Стойнос

т 

Не 

подлежи 

на 

планиран

е  

Директорът, 

председател

ят на 

координацио

нния съвет 

Оперативна цел 7.2. Приобщаване на ученици с поведенчески отклонения и разстройства 

Включване на педагогически 

специалисти в обучения за 

управление на конфликти, 

справяне с агресията, 

дискриминацията и насилието; 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

М. май, 

ежегодно 

Повишаване на 

уменията на 

педагогическит

е специалисти 

за управление 

на конфликти 

Брой 

обучен

и 

педагог

ически 

специа

листи 

Стойнос

т 

Стойност Председател 

на МО 

Приоритетна област 8. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 8.1. Целта, която си поставяме, е изграждане на подкрепяща училищна общност, която идентифицира и подпомага 

ученици, застрашени от отпадане от образователната система 

Своевременно 

идентифициране на учениците 

в риск от отпадане по 

образователни причини 

Не се 

изисква 

- М. 

септември, 

ежегодно 

Подпомагане 

на учениците с 

образователни 

затруднения, 

които биха 

довели до 

отпадането им 

от 

образователнат

а система 

Брой 

проучв

ания 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник, 

класните 

ръководител

и, учителите 

по учебни 

предмети 
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Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индика

тор 

Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане на инициативи, 

насочени към намаляване на 

отсъствията по уважителни и 

неуважителни причини 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Намаляване на 

отсъствията по 

уважителни и 

неуважителни 

причини 

Брой 

инициа

тиви 

Стойнос

т 

Стойност Педагогичес

кият 

съветник 

Осигуряване на финансиране 

за модернизиране и 

естетизиране на материалната 

база 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Подобряване 

на 

отношението 

на учениците 

към училището 

Лева Стойнос

т 

Стойност Директорът 

Включване на родителите на 

ученици в риск от отпадане в 

училищни инициативи 

Стойност От бюджета 

на 

училището, 

по НП и 

проекти 

През 

учебната 

година, 

ежегодно 

Промяна на 

отношението 

към училището 

на родителите 

Брой 

осъщес

твени 

дейнос

ти 

Стойнос

т 

Стойност Директорът, 

педагогичес

кият 

съветник 
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